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四川致远信诚资产管理有限公司招聘岗位及任职资格情况表
	序号
	所属公司
	岗位名称
	招聘数量
	应届生/往届生/应届生或往届生
	任职要求

	1
	四川致远信诚资产管理有限公司
	业务经理
	1
	应届生或往届生
	1.往届生三年及以上金融、银行或相关行业从业经历，具有完整闭环项目经验，如资产运营管理、不动产投融资、股权类、政信类等项目；                               2.应届生应了解金融相关政策、法律法规，往届生应熟悉国家相关政策、法律法规，熟悉投资运作流程，应届生或往届生均应具有较强的书面及现场报告能力、较强的逻辑分析能力；                                3.较好的全局观、组织能力、分析决策能力，很强的责任意识、敬业精神；往届生还应具备业务前瞻性和高度的政策敏锐度；
4.具有CPA资格或律师资格者优先；
5.特别优秀者可适当放宽条件。
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